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PROJEKTY INNOWACYJNE REALIZOWANE W RAMACH PO KL

WWOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

Projekt ,Innowacyjny model obstugi osob
pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 50+ przez
podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” wdrazany
przez BD Center Sp. z 0.0. Celem projektu byto
wsparcie dziatan podkarpackich instytucji rynku
pracy, na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.
Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych
(wtym dtugotrwale bezrobotnych) i nieaktywnych
zawodowo powyzej 50 roku zycia zamieszkujgcych
wojewddztwo podkarpackie. Grupa uzytkownikow
byty niepubliczne i publiczne instytucje rynku pracy
z terenu wojewoddztwa podkarpackiego, ktére
W swojej codziennej pracy wykorzystywac bedg
poszczegdlne elementy systemowego modelu
obstugi beneficjentow wwieku 50+.

Projekt ,Innowacyjny  model utrzymania
aktywnosci zawodowej podkarpackich nauczycieli
gimnazjow w wieku 50+” realizowany przez firme
BD Center Sp. z 0.0. Celem gtéwnym projektu byto
utrzymanie aktywnos$ci zawodowej nauczycieli
w wieku 50+ zatrudnionych w gimnazjach na
terenie wojewddztwa podkarpackiego. W ramach
projektu stworzono produkt, ktdrym byt model
utrzymania aktywnos$ci zawodowej nauczycieli
gimnazjéw skfadajacy sie z Dyrektywy do
opracowania _ strategii zarzadzania wiekiem
w_gimnazjach tj. wytycznych stuzgcych do
zaplanowania i wdrozenia systemu zarzadzania
wiekiem oraz z poradnikdw dla dyrektorow
inauczycieli.

Projekt ,Tworzenie architektury wfasnego
srodowiska pracy — innowacyjny model
aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb do 25 roku

zycia” realizowany byt przez firme Ecorys Polska Sp.

z 0.0. Jego gtéwnym celem byt wzrost zdolnosci do
poszukiwania, ale réwniez utrzymania zatrudnienia
0s0b niepracujgcych w wieku do 25 r.z. W ramach
tego projektu przygotowany zostat innowacyjny
model ustugi z zakresu aktywizacji zawodowej.
Zostaty rowniez uruchomione trzy Modelarnie
Przestrzeni Pracy, dzieki ktdrym mtodzi ludzie mogli
wzigé udziat w szkoleniach, korzysta¢ z komputera
iprzygotowac np. CV. Uczestnicy projektu mogli
rowniez korzystac z portalu e-modelrani, na ktérym
zostata utworzona gietda ofert pracy.

Projekt ,,PI — Nawigator zdobywcow przysztosci”
byt realizowany przez firme Ecorys Polska Sp. z o.0.
Projekt dedykowany byt wychowankom domadw
dziecka. Jego celem byto podniesienie jakosci ustug
i rozszerzenie dotychczasowe] oferty domow
dziecka oraz dodatkowe usprawnienie
funkcjonowania spotecznego ich wychowankdw.
Wypracowany zostat model, na ktory sktada sie piec
elementéw: Skaner Kompetencji, Akademia
Rozwoju- Kompetencji, Program Life-Teutoring,
Wielosektorowa Mapa Ustug Spotecznych

i Paszport do przysztosci. Jest to kompleksowy
program, w ktérym kazdy z elementéw mozna
stosowac w catosci jak i samodzielnie, zaleznie od
wychowawcow, kadry doméw dziecka.

Projekt ,,PI = Potrafie, wiem, znam — rade sobie
dam,, realizowany byt przez Instytut Badawczo —
Szkoleniowy Sp. z 0.0. Projekt skierowano do
dwdch grup ucznidow szkoét gimnazjalnych: dzieci
zproblemami w nauce oraz uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych. Celem projektu byto zwiekszenie
efektywnosci dziatan wspierajgcych uczniow ze
specjalnymi/indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi ze szkét gimnazjalnych wojewddztwa
podkarpackiego poprzez  wypracowanie

i upowszechnienie  (wfaczenie) do polityki
innowacyjnych programéw. Dzieki projektowi
mtodziez biorgca udziat w projekcie nauczyta sie, ze
warto by¢ kreatywnym i innowacyjnym.

Projekt ,,PI MIGACZ" realizowany byt przez firme
ELMAK Piotr Makiofa. Jego celem byta poprawa
jakosci i efektywnosci Swiadczenia ustug w postaci
kursdw na prawo jazdy kat. B w czesci teoretycznej
dla oséb gtuchych,  gtuchoniemych czy
niedostyszagcych. W ramach projektu zostat
opracowany multimedialny zestaw edukacyjny
w Polskim Jezyku Migowym. Dzieki projektowi
osoby majgce problemy ze stuchem bedg miaty
wiekszg szanse na uzyskanie prawa jazdy, a osrodki
szkolenia kierowcéw zyskajg materiaty edukacyjne,
ktore pozwolg im na zastosowanie innowacyjnego,
skutecznego i efektywnego podejscia do szkolenia
niestyszacych kierowcow.




Szanowni Paristwo,

czy wiecie ile pieniedzy zostato rozdysponowanych na Podkarpaciu ‘\‘\
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki? Liczby robiqg porazajgce .
wrazenie. Do korica ubiegtego roku byta to kwota 551 miliondw euro — to dwa i pc

miliarda ztotych. To nie czcza przechwatka, ale realnie wykonana praca, gdyz \
sprawne zarzqdzanie przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie realizacjq .
komponentu regionalnego PO KL doprowadzito do wzrostu alokacji o 28 procent.
Kryje sie za tym ponad dwa i pét tysigca podpisanych uméw. To oznacza, ze \_\
wykorzystaliSmy 100 procent srodkéw. Wiecej szczegotow, a w zasadzie efektow
wdrazania PO KL na Podkarpaciu znajdziecie Paristwo na kolejnych stronach
naszego biuletynu. W naszym wydawnictwie patrzymy rowniez w przysztosc. i . - '
Whnowej perspektywie finansowej naszymi priorytetami bedzie tworzenie nowych
miejsc pracy, dotacje na zatozenie firmy i ekonomia spoteczna. Wspieranie
rodzicéw poprzez zapewnienie dzieciom do lat 3 miejsc w ztobkach, ustugach
dziennego opiekuna oraz asystenta dla rodzin, w ktorych Zyjg osoby
niesamodzielne. Dodatkowo, badania profilaktyczne pozwalajgce utrzymac mieszkaricow regionu w dobrym zdrowiu. Inwestowanie wedukacje
zawodowg, ktora przektada sie na praktyczne umiejetnosci dajgce zatrudnienie. To nasze plany na najblizsze lata, ktdre przedstawilismy na
konferencji otwierajgcej nowy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego. Czeka nas zatem sporo pracy. W tym numerze
biuletynu pochwalimy sie réwniez projektami, ktére wspdlnie udato nam sie zrealizowac dzieki Srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
To miedzy innymi projekt innowacyjny ,,Pl MIGACZ” zrealizowany w ramach Priorytetu VIl Promocja Integracji Spotecznej. Powstaty materiaty
szkoleniowe wspierajgce nauczanie i samodzielnq edukacje osob niestyszqcych w zakresie obejmujgcym teorie kursu prawa jazdy. To nasza
podkarpacka innowacja, tu powstata i tu zostata przetestowana. Teraz chcemy zarazi¢ ,Pl MIGACZEM” catq Polske. Przyktady
dobrych przedsiewzieé, ktére powstaty dzieki srodkom europejskim, takie jak pracownia Odnawialnych Zrédet Energii w Zespole Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku oraz Atelier ,,Gamon” utalentowanej gorzyczanki — Justyny Gamori-Wesotowskiej, udowadniajq, Ze warto
siegac po unijne wsparcie. Przed nami wakacje, ale juz teraz wiadomo, Ze bedzie to pracowity czas, podczas ktdrego zapraszamy wszystkich
Paristwa do wspotpracy.
Tomasz Czop
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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INAUGURACJA RPO WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO 2014-2020

Na Podkarpacie trafi 1 520 min euro

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

i 595 min euro z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Podkarpackie otrzyma 2,1 miliarda euro w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, by
zmniejszy¢ dystans do regiondw najlepiej rozwijajgcych sie
w Europie — mowit marszatek Wtadystaw Ortyl, otwierajac
konferencje inaugurujaca nowy program regionalny dla
wojewodztwa. Uczestnikami spotkania, ktore odbyto sie 25 marca
2015 roku w urzedzie marszatkowskim, byty osoby majace
odpowiadac za pozyskiwanie sSrodkdw nowego programu —
przedstawiciele przedsiebiorstw, samorzaddw, organizacji
pozarzadowych, szkolnictwa iinstytucji otoczenia biznesu.

Ponad 2.miliardy euro to wyzwanie, gizn
naszegowojewddztwa. a /
Wiadystaw Ortyl — Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego

nnik rozwojowy

Marszatek Witadystaw Ortyl podkreslit, ze wielkos$¢
srodkdw przeznaczonych w nowej perspektywie dla Podkarpacia
to wyzwanie, a efekty inwestycji majg stuzy¢ rowniez przysztym
pokoleniom. Kluczowymi kierunkami wsparcia majg by¢
inteligentne specjalizacje, badania i rozwdj, technologie
informacyjno-komunikacyjne, odnawialne zrédta energii oraz
sektor mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw. Kolejnymi
prelegentami  konferencji byli Magdalena Horodyska -
przedstawicielka Komisji Europejskiej i Jacek Szlachta — profesor
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, ktorzy przedstawili
szczegOty procesu negocjacyjnego programu regionalnego na
lata 2014-2020.

=
Audytorium konferencji inaugurujqcek
RPO w urzedzie marszatkowskim. e

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy wRzeszowie —
Tomasz Czop, przedstawit specyfike Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zwracajgc uwage stuchaczy na sposoby dysponowania srodkami
unijnymi w kontekscie dziatan tzw. miekkich, ktére sprawdzity sie
w poprzedniej perspektywie finansowej i daty realizujgcym je
podmiotom realne korzysci wynikajace z inwestowania w kapitat
ludzki regionu. Dyrektor Tomasz Czop akcentowat - Europejskiego
Funduszu Spotecznego nie nalezy utozsamiac ze szkoleniami,
poniewaz w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 wypracowano
szereg dziatan przynoszqcych wymierne korzysci dla mieszkaricow
wojewddztwa. InwestowaliSmy w dobrg jakos¢ edukacji
przedszkolnej i zawodowej, tworzylismy i wspomagaliSmy rozwdj
zaktadow aktywnosci zawodowej, centrow i klubow integracji
spofecznej czy warsztatow terapii zajeciowej na terenie catego
regionu. AktywizowaliSmy osoby bezrobotne, miedzy innymi
przekazujgc duzqg pule Srodkdw na cieszqce sie wielkim
zainteresowaniem dotacje, ktore pozwolity wielu osobom zatozy¢
wtasngq dziatalnos¢ gospodarczq. Wszystkie te dziatania bedg
kontynuowane w nowej perspektywie finansowej, a dodatkowo
proponujemy szereg nowych rozwigzarn odpowiadajgcych
w jeszcze wiekszym stopniu na problemy i wyzwania, przed
ktorymi stoi spotecznos¢ regionu.

Regionalny Program Operacyiny
Wajewbdrtwa Podkarpackiegs

nalata 201 4-2000

W nowej perspektywie finansowej Europejski Fundusz Spoteczny to trzy kluczowe
stowa: Praca, Rodzina i Zawodowstwo. Tomasz Czop — Dyrektor WUP w Rzeszowie

Tworzenie nowych miejsc pracy, dotacje na zatozenie
firmy i ekonomia spoteczna. Wspieranie rodzicow poprzez
zapewnienie dzieciom do lat 3 miejsc w ztobkach, ustugach
dziennego opiekuna oraz asystent dla rodzin, w ktdrych zyjq osoby
niesamodzielne. Dodatkowo, badania profilaktyczne pozwalajgce
utrzymac mieszkancow regionu w dobrym zdrowiu. Inwestowanie
w edukacje zawodowgq, ktéra przektada sie na praktyczne
umiejetnosci dajgce zatrudnienie — kontynuowat Dyrektor Tomasz
Czop. Przedstawione zostato réwniez zagadnienie koniecznosci
whnoszenia wktadu wtasnego w projekty EFS bedace gwarancja
poszanowania unijnych srodkdw w nowej perspektywie, ktore
majg by¢ inwestowane, a nie wydawane. Na koniec
zaprezentowano harmonogram naboru wnioskéw na 2015 rok
i zaproszono wszystkich zainteresowanych do korzystania
zdofinansowania projektdw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Damian Chaber



STAN WDRAZANIA PROGRAMU KAPITAt LUDZKI NA 31 GRUDNIA 2014 ROKU

Rok 2015 to dziewiaty, a zarazem ostatni
rok wdrazania komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-

2013 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
(WUP) petniacy role Instytucji Posredniczacej
POKL dla wojewddztwa podkarpackiego.

Jako pierwsza instytucja w Polsce w 2007 roku WUP ogtosit
3konkursy pilotazowe, natomiast ostatnie konkursy ogfoszone
zostaty w 2014 roku. W ramach realizacji Programu
w wojewddztwie podkarpackim tgcznie ogtoszono az 149
konkurséw.

W odpowiedzi na nie ztozonych zostato 13 617 wnioskéw
o dofinansowanie, z czego 9 684 wnioski pochodzity od
beneficjentow posiadajacych siedzibe na terenie wojewddztwa
podkarpackiego. Wnioski sktadane byty réwniez przez podmioty
majgce siedzibe poza terytorium naszego kraju i tak z terenu
Austrii wptynagt 1 wniosek o dofinansowanie, 4 wnioski wptynety

Konkursy ogtoszone w latach 2007-2014

z terenu Czech, a z terenu Wielkiej Brytanii wptyneto az
7 wnioskéw.  taczna  wartos¢  ztozonych  wnioskéw
odofinansowanie to ponad 9,7 mld zt, kwota ta czterokrotnie
przekracza wartos¢ alokacji, ktorg wojewddztwo podkarpackie
otrzymato do wykorzystania w okresie programowania 2007-
2013.

Jak wzrastata alokacja przeznaczona na realizacje Programu na Podkarpaciu

Pierwotnie wojewddztwo podkarpackie otrzymato na
realizacje Programu kwote w wysokosci 432 312 702 euro.
Jednakze w zwigzku z wysokg pozycjg Podkarpacia w rankingach
wykorzystania $rodkéw PO KL w 2011 roku naszemu
wojewddztwu przyznana zostata dodatkowa kwota alokacji z puli
Krajowej Rezerwy Wykonania i tym samym alokacja wzrosta do
494 564 863 euro.

Kolejny wzrost alokacji nastgpit w 2013 roku i byt zwigzany
zprzyznaniem dodatkowej puli srodkéw pochodzacej z realokacji
z komponentu centralnego PO KL, Podkarpacie miato do
rozdysponowania juz 540 279 620 euro.

Po zmianie Szczegdtowego Opisu Priorytetéw w dniu 1 stycznia
2014 r. alokacja dla Podkarpacia znowu wzrosta do 548 287 243
euro.

Przy ostatniej zmianie Szczeg6towego Opisu Priorytetéw z dnia
1marca 2015 r. alokacja wzrosta do 551 199 394 euro.

Dzieki sprawnemu zarzqdzaniu realizacjg  Programu
oraz w zwiqzku z niewykorzystaniem srodkéw na poziomie
centralnym WUP zwiekszyt kwote alokacji o blisko 119 min euro,
co stanowi 28% pierwotnej alokacji.

Wykres 1 Wzrost alokacji w latach 2007-2015

-
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540 min euro
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MAPA 1 AKTYWNOSC PODKARPACKICH BENEFICJENTOW
W SKEADANIU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Wg stanu na koniec 2014 roku WUP podpisat
zbeneficjentami 2 546 umdw na realizacje projektow
wramach PO KL na t3czng kwote ponad 2,5 mid zt.
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LICZBA PODPISANYCH UMOW W RAMACH POSZCZEGOLNYCH PRIORYTETOW

IX-52%, wnastepnej kolejnosci Priorytet VIII — 18%, Priorytet VIl — 17% oraz
Priorytet VI — 13%.

M Priorytet VI M Priorytet VII M Priorytet VIII M Priorytet IX

9 Najwiekszy udziat procentowy w ilosci podpisanych uméw ma Priorytet

- J

Kolejny wykres przedstawia stopien rozliczenia wydatkow kwalifikowalnych wodniesieniu dopodpisanych
umow wpodziale na Priorytety odpoczatku wdrazania PO KL. tgczna kwota wydatkéw kwalifikowanych wynosi
ponad 2,1 mid zt.

4 )
STOPIEN ROZLICZENIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH W ODNIESIENIU DO ZAWARTYCH UMOW

2

Kwota wydatkdw rozliczonych wnioskami o ptatnosc stanowi ogétem 84%
wodniesieniu do wartosci podpisanych umoéw. W poszczegdlnych Priorytetach
stopien rozliczenia wydatkow ksztattuje sie na nastepujgcym poziomie:

o Priorytet VI —92%,

o Priorytet VIl — 81%,

o Priorytet VIII — 75%,

% e« Priorytet IX — 79%.
M Priorytet VI M Priorytet VIl M Priorytet VIII M Priorytet IX

- J
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Wybrane efekty wdrazania PO KL na Podkarpaciu

Realizacja Programu to przede wszystkim wsparcie kierowane bezposrednio do mieszkaricow wojewddztwa, w tym
znajdujacych sie wszczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie realizowane jest na rzecz obszaru edukacji
odprzedszkolnej poczynajac na edukacji oséb dorostych koriczac. Pomoc udzielana jest przedsiebiorstwom przechodzgcym
procesy zmian i restrukturyzacji oraz pracownikom zagrozonym zwolnieniami, wsparcie udzielane jest takze na rzecz
pracownikdw w zakresie ich specjalizacji, uzupetniania kwalifikacji zawodowych pod potrzeby zmian technologicznych
dokonywanych w przedsiebiorstwach. Wielokierunkowe formy pomocy adresowane sg rowniez do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym osdéb niepetnosprawnych i bezrobotnych. Jednym zwymiernych efektow realizacji
projektow wspoétfinansowanych z EFS sg rezultaty, jakie osiggniete zostaty w wyniku udzielonego wsparcia. Trzeba jednak
zaznaczyé, ze niektére efekty zwigzane z dokonanymi - dzieki wsparciu z PO KL - zmianami w postawach osdb, ich

kwalifikacjach i umiejetnosciach nie zawsze da sie ,,zmierzy¢’.

Zatem ponizej przedstawione zostaty jedynie niektdre efekty dofinansowania projektéw realizowanych w ramach
poszczegdlnych Priorytetow:

v" 343 146 osbb wzieto udziat w realizowanych projektach 24 299 pracownikéw o niskich kwalifikacjach

v 40 895 osbb zostato objetych Indywidualnym Planem zakonczyto udziat w szkoleniach
Dziatania (a wiec dostosowanej do potrzeb i mozliwosci 659 pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
uczestnika sciezki wyznaczajgcej etapy postepowania procesd6w restrukturyzacji w  przedsiebiorstwach,
iformy wsparcia potrzebne konkretnej osobie) zostato objetych dziataniami szybkiego reagowania

v' 17 401 os6b uzyskato srodki na podjecie dziatalnosci 1 353 osoby zwolnione w przedsiebiorstwach
gospodarczej, dzieki czemu powstato 18 130 nowych dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, zostato
miejsc pracy objetych dziataniami szybkiego reagowania

v' 22991 klientéw instytucji pomocy spotecznej zostato 9 042 przedsiebiorstwa zostaty objete wsparciem
objetych kontraktami socjalnymi wzakresie projektéw szkoleniowych
(zindywidualizowanymi i uzgodnionymi  wspdlnie 189 os6b zostato objetych wsparciem w zakresie
dziataniami ,wyprowadzajgcymi” ze stanu bezradnosci rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu
zawodowej, zyciowej) spin off lub spin out

v'utworzenie niezwykle potrzebnych w regionie instytucji 256 doktorantéw otrzymato stypendia naukowe

wspierajgcych osoby wymagajace szczegdlnej troski
iopieki (jak np. osoby niepetnosprawne) takich jak:
= 77 spotdzielni socjalnych
- 4 Zaktady Aktywnosci Zawodowej
Zyrakowska, Oleszyce, Rzeszéw, Krosno)
= 2 Centra Integracji Spotecznej (Rzeszéw, Przemysl)
= 8 Klubow Integracji Spotecznej (Nowa Sarzyna,
Ustrzyki Dolne, Kakoléwka, Wysoka, Ropczyce,
Nisko, Kolbuszowa, Boguchwata)
= 1 Centrum Aktywnosci Zawodowej (Jasto)
= 2 Swietlice terapeutyczne (Nisko, Stalowa Wola)

= 9 klubéow srodowiskowych dla mtodziezy
(2 w Gminie Pilzno, 4 w Gminie Sokotow Mtp.,
polwRadymnie, Nisku, Stalowej Woli)

(Wola

558 osrodkéw wychowania przedszkolnego uzyskato
wsparcie w ramach Priorytetu

17 994 dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczyto w réznych
formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich
wyptacono 6 775 stypendidw uczniom szczegdlnie
uzdolnionym

931 szkét podstawowych zrealizowato
dotyczgce indywidualizacji nauczania

808 szkot (podstawowe, gimnazja i ponadgimnazjalne
prowadzgce ksztatcenie ogdline) zrealizowato projekty
rozwojowe

203 szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w  zakresie
wdrazania programow rozwojowych

projekty

Ponadto ze wsparcia PO KL skorzystaty 3 Zaktady Aktywnosci v* 12 766 uczniéw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie

Zawodowe]j (Wola Rafatowska, Jarostaw, Rymandw Zdrdj)

oraz 4 CIS-y (Rzeszow, Kolbuszowa, Dgbrowa, Przemysl).

v' 8479 os6b otrzymato wsparcie w ramach instytucji
ekonomii spotecznej

v. 55 736 o0s6b zakonczyto
szkoleniowych, wtym wysoko specjalistycznych

udziat w projektach

zawodowe zakonczyto udziat w stazach i praktykach

4 404 osoby doroste uczestniczyty w ksztatceniu
ustawicznym

567 osob dorostych skorzystato z ustug doradztwa
edukacyjno-szkoleniowego.

Realizacja projektdw w ramach komponentu regionalnego PO KL jest niezwykle wazna dla rozwoju potencjatu

intelektualnego i
orazwspierania przedsiebiorstw i ich kadr.

‘:" Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

zawodowego mieszkancéw Podkarpacia, niwelowania problemoéw na regionalnym rynku pracy

Renata Przywara
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SPOTKANIE REGIONALNEIJ SIECI TEMATYCZNEJ

W dniu 12 marca odbyto sie Xll posiedzenie Regionalnej Sieci
Tematycznej w posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Regionalnej
Sieci Tematycznej oraz zaproszeni goscie. Gtdwnym punktem
spotkania byto przedstawienie produktu
finalnego  projektu innowacyjnego
pt.,,PIMIGACZ” oraz podjecie uchwaty
nt. pozytywnej walidacji produktu
finalnego  projektu innowacyjnego
pt.,,PIMIGACZ".

Projekt realizowany byt w ramach Priorytetu VIl Promocja
integracji spotecznej. Jego celem byto stworzenie materiatéw
szkoleniowych wspierajgcych nauczanie i samodzielng edukacje
0s6b niestyszacych w zakresie obejmujgcym teorie kursu prawa
jazdy. W ramach projektu powstat PAKIET MIGACZ czyli
opracowany w Polskim Jezyku Migowym, multimedialny zestaw
edukacyjny ztozony z nastepujgcych elementow:

9 ' micacz

v stownika pojec abstrakcyjnych z zakresu prawa jazdy,
v kodeksu drogowego,

v' podrecznika i zestawu c¢wiczen przygotowujgcych
doegzaminu wraz z interpretacjg znakow drogowych,

v kursu pierwszej pomocy,
v testow,
v instrukcji dla uzytkownikdw.

Produkt byt testowany z udziatem 45 osdb niestyszacych i trzech
szkot jazdy w wojewddztwie podkarpackim.

Projekt przeszedt do fazy upowszechniania i wdrazania rozwigzan
projektu do gtdwnego nurtu polityki. Efektem dziatan projektu
MIGACZ jest zmiana przepiséw zwigzanych z egzaminowaniem
os6b niestyszgcych.  Zgodnie z informacja Pani Beaty
Lewandowskiej — eksperta projektu w zakresie prawa jazdy, we
wszystkich osrodkach egzaminowania wprowadzone zostang
testy w jezyku migowym i docelowo bedg sktadaty sie z 12 tysiecy
pytan.

Obecnie wszystkie osoby niestyszgce a takze pracownicy instytucji
i organizacji wspierajgcych osoby niestyszgce mogg bezptatnie
pobrac Pakiet MIGACZ. Szczegdty dostepne sg na stronie projektu
www.migacz.net

Spotkanie RST byto
jednoczesnie
okazja
podsumowania
pracy Sieci, ktéra w
ciggu 5 lat swojej
dziatalnosci podjeta
31  uchwat,
opiniowata
strategie wdrazania
7projektow (jeden
z projektéw zostat
decyzja WUP
ostatecznie
odrzucony) oraz przeprowadzita walidacje produktéw finalnych
6projektow, ktore uzyskaty akceptacje strategii wdrazania.

do

S

Na XII posiedzeniu przedstawiciele beneficjentéw realizujacych
projekty innowacyjne podsumowali realizacje projektéw. Dzieki
projektom innowacyjnym z nowych rozwigzan skorzystali nie tylko
uczestnicy projektow, ale takze skorzysta¢ mogg wszyscy ci, ktérzy
zostang objeci wypracowang formg pomocy w wyniku
upowszechnienia sie produktéw poszczegdlnych projektdw.

Za wieloletnig prace cztonkom Sieci podziekowania ztozyli
Zastepca Przewodniczacej Pani Ewa Tabisz i Pan Mateusz Kutrzeba
Wicedyrektor WUP ds. Rynku Pracy. W szczegdlnosci podkreslili, iz
kazdy z cztonkdw miat realny wptyw na upowszechnianie efektow
projektow w swoich srodowiskach, a zaangazowanie w prace Sieci
przyczynito sie do skutecznego i trafnego wykorzystania srodkéw
finansowych  pochodzacych  z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 w wojewddztwie podkarpackim. Cztonkom RST zostaty
wreczone listy gratulacyjne.

Podsumowujac  przyktad dziatan w zakresie projektow

innowacyjnych i RST pokazuje, ze kazdy problem mozna

rozwigzac - wystarczy tylko bardzo chcie¢. A wsparcie w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pomogio tylko
temarzenia spetnic.

Anna Bajda

Joanna Chrobak

‘\." Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



ATELIER ,GAMON”"

Mieszkanka gminy Gorzyce, Justyna Gamon-Wesotowska,
utalentowana projektantkai dekoratorka postanowita spetnic

swoje marzenia iotworzyta witasne atelier. Pomogly jej w tym
Fundusze Europejskie, a konkretnie dotacja na prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Justyna  Gamon-Wesotowska jest absolwentka
Krakowskich Szkét Artystycznych o specjalnosci — Artystyczne
Projektowanie Ubioru oraz Policealnego Studium Projektantow
Mody w Kielcach na kierunku Projektowanie Ubioru. Uznanie
zdobyta dzieki swej nowatorskiej kolekcji ,,Cyklista — moda na
stylowe rowery”, ktdra prezentowana byta miedzy innymi podczas
prestizowych wydarzen modowych: Warsaw Fashion Street,
Miedzynarodowe Targi Poznanskie, Krakéw Fashion Avans,
Offashion Kielce. Jej kolekcja uzyczana byta na potrzeby
telewizyjnych programoéw oraz show jak: ,, Kawa czy herbata”,
,X-factor”. Ponadto stworzyta niezwykle kobiecg kolekcje sukienek
ispddnic dla ,,Pieknografii”. Mtoda
artystka wspotpracuje z agencjami
modelingowymi, a swe
doswiadczenie zdobywata miedzy
innymi pracujagc na stanowisku
visual mechardising w firmach
ESPRIT oraz United Colours of
Benetton.

Justyna Gamon-Wesotowska odpowiadata takze za
stylizacje do wielu przedsiewzie¢ modowych na terenie kraju, ale
tez regionu, ktory wsposéb szczegdlny sobie ukochata. — Tu sie

urodzitam i to jest moje miejsce na ziemi. Dlatego postanowitam, ze

bede tworzy¢ i pracowa¢ w swoich rodzinnych stronach.
Chciatabym, aby mieszkaricy takich regiondw jak madj nie byli
pozbawieni mozliwosci jakie dajq wielkie aglomeracje. Kobieta czy
mezczyzna majq prawo wyglgdac dobrze i czuc sie wyjgtkowo, bez
wzgledu na to czy mieszkajq wduzej czy w matej miejscowosci —
podkresla Justyna Gamon-Wesotowska.

Spetnieniem marzen projektantki jest wiasne atelier.
To jedna z nielicznych na granicy dwdch wojewddztw —
podkarpackiego i Swietokrzyskiego pracownia designerska. Oferta
atelier skierowana jest do kazdego, kto chce dobrze wygladac

iprezentowac sie. — W szczegdlnosci mam nadzieje, ze atelier skupi

wokot  siebie  ludzi  biznesu,  administracji, politykow,
samorzgdowcdw, a przede wszystkim tych, ktorzy chcq spojrzec¢ na
siebie z innej perspektywy. W atelier mozna zamdwic ubrania
wedtug indywidualnych projektow odpowiednio dobrane do
sylwetki i okolicznosci. — Do mojej pracowni zapraszam réwniez
panie, ktdre zamierzajq stangc na slubnym kobiercu, a takze tych,

~. L
~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ktorzy majq przed sobq wyjgtkowe uroczystosci i zyczq sobie
niepowtarzalnych kreacji — méwi Justyna Gamon-Wesofowska.

Utworzenie wtasnej pracowni nie bytoby mozliwe gdyby
nie wsparcie otrzymane z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
To dzieki uzyskanej dotacji na dziatalnos¢ gospodarczg Justyna
Gamon-Wesotowska otrzymata mozliwos¢ spetnienia swoich
marze, a tym samym wykreowania witasnej przysztosci
zawodowe;.

INFO O PROJEKCIE

Projekt pt. ,Wtasna firma zamiast bezrobocia” realizowany jest
przez Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-
POKL.06.02.00-18-030/13-00 z dnia 28.11.2013 r. podpisanej
zWojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.

Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 30.06.2015

Obszar realizacji projektu: Miasto Tarnobrzeg oraz powiaty:
tarnobrzeski inizanski

Cel gtéwny projektu: zwiekszenie do 30.06.2015 aktywnosci
zawodowej 34 z 40 oséb bezrobotnych (14 kobiet i 20 mezczyzn)
w wieku ponizej 30 lat lub powyzej 50 lat zarejestrowanych
wPowiatowych Urzedach Pracy w Nisku lub w Tarnobrzegu.

Kwota dotacji: 40 000

Monika Zajac
foto: Mariusz Dyszlewski
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PRACOWNIA ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH | ARTYSTYCZNYCH W LESKU

W Zespole Szkdt Technicznych i Artystycznych w Lesku
powstaty jedne z najnowoczesniejszych w Polsce pracowni
Odnawialnych Zrédet Energii przystosowanych do realizacji
podstawy programowej na kierunku Technik Urzgdzen i Systemow
Energetyki Odnawialnej w szkotach ponadgimnazjalnych.
Adaptacja i wyposazenie dwdch pracowni zostato zrealizowane
wramach Dziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
wsparcie dla szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
podkarpackim w projekcie ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow”.

Pracownia ,,0dnawialnych Zrédet Energii” stanowi integralng cze$¢

catego kompleksu Odnawialnych Zrédet Energii jaki powstat
wZespole Szkoét Technicznych i Artystycznych w Lesku. Pracownia
potfaczona jest funkcjonalnie z platforma pozyskiwania energii
umieszczonej na dachu budynku szkoty. Druga pracownia znajduje
sie w podpiwniczeniach budynku szkoty ,,Pracownia montazu
ikonserwacji urzgdzen systemow energetyki odnawialnej” stanowi
integralng czes¢ przeznaczong do zajec praktycznych.

Oficjalne otwarcie i przekazanie do uzytkowania obydwu pracowni
odbyto sie 20 lutego 2015 r. W uroczystosciach wzieli udziat m.in.
starosta powiatu leskiego Pan Andrzej Olesiuk, dyrektorka
Departamentu Rolnictwa Geodezji i Gospodarki Mieniem
Podkarpackiego Urzedu Marszatkowskiego Pani Zofia Kochan,
kierownik Wydziatu Oswiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu i Turystyki
Pani Agata Piszko, skarbnik powiatu leskiego Pan Stanistaw Hutek,

sekretarz powiatu leskiego Pan Czestaw Gawtowski oraz cztonkowie

Zarzadu Powiatu oraz Pan Adam

Milczanowski.

Pan Marian Feresztyn

Z tej okazji uczniowie i uczennice kierunku gastronomicznego

przygotowali dla zaproszonych gosci poczestunek, prezentujac przy

tym swoje umiejetnosci oraz mozliwosci zakupionego w 2014 r.
w ramach projektu sprzetu do nowoczesnej pracowni zywienia
iustug gastronomicznych.

Nowoczesne pracownie Odnawialnych  Zrédet Energii
w Technikum Urzadzen i Systemdéw Energetyki Odnawialnej
pozwolg uczniom i uczennicom leskiej szkoty na zdobycie
zarowno wyksztatcenia, jak i praktycznych umiejetnosci
na kierunku, ktory jest jednym z przysztosciowych w kraju
izagranica.

Koszt adaptacji obu pracowni oraz montazu platformy
Odnawialnych Zrédet Energii wynidst 109 817,00 zt, pozostate
koszty zwigzane z wyposazeniem i zakupem sprzetu wyniosty
228705,09 zt. Kwota jaka pozyskata szkota na utworzenie nowego
kierunku Technikum Urzadzen i Systemdéw Energetyki
Odnawialnej oraz adaptacje i doposazenie bazy dydaktycznej
wraz z kursami zawodowymi i wyjazdami branzowymi na ten
kierunek wyniosta 771 590,00 zt.

Tomasz Matuszewski

Fot. Archiwum Zespotu Szkét Technicznych i Artystycznych w Lesku

KWIETNIOWE TARGI PRACY W WOJ. PODKARPACKIM

W tegorocznej edycji wspieranych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie — Akademickich Targéw Pracy wzieto

udziat niemal 70 wystawcow, reprezentujacych podkarpackie firmy
i instytucje oferujgce wspotprace mtodym ludziom. Przedsiewziecie

zorganizowane 15 kwietnia 2015 roku przez Biuro Karier

Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Dziat Informacji Karier i Promogji

Politechniki Rzeszowskiej po raz kolejny byto okazjg do zapoznania
przysztych absolwentdéw uczelni wyzszych z najbardziej trafnymi
wyborami w zakresie kreowania ich kariery zawodowej. Baze
udzielanych informacji stanowity efekty wdrazania komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Zainteresowanie studentdw podjeciem stazu i innymi formami
wsparcia ze srodkéw unijnych po studiach sprawito, ze stoisko
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie cieszyto sie na targach
duzym powodzeniem. Dodatkowo, doradcy Centrum Informacji
iPlanowania Kariery WUP przeprowadzili dla chetnych szkolenie
dotyczace Autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Pracownikéw  urzedu na targach wspierali cztonkowie
Mtodziezowej Rady Rynku Pracy, ktérzy popularyzowali wiedze

o stazach dystrybucjg ulotki Twoje Vademecum Stazysty,
stanowiacej kompendium wiedzy o tej formie aktywizacji.

Dodatkowo, pracownicy WUP w Rzeszowie uczestniczyli
wtargach pracy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy ze

10

Stalowej Woli, tancuta, Tarnobrzega i Lezajska, ktdre miaty
miejsce 17, 22 i 23 kwietnia. W programie wydarzen znajdowaty
sie porady doradcéw zawodowych EURES, zapoznanie z nowymi
ustugami i instrumentami rynku pracy, rezultaty wsparcia
udzielonegow ramach PO KL w poszczegdlnych czesciach
Podkarpacia oraz informacje dotyczgce rozwigzan dotyczgcych
programow perspektywy finansowej UE 2014-2020 w kontekscie
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Damian Chaber
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Ownicy WUP i cztonkowie Mtodziezowej Rady Rynku Pracy na
mickich Targach Pracy w Rzeszowie. Fot. Archiwum WUP w Rzeszowie
. |
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DNI OTWARTE FUNDUSZY EUROPEJSKICH NA PODKARPACIU
7-10 MAJA 2015 ROKU

Bezptatne szkolenie dla o0séb planujacych zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w  Rzeszowie, rekonstrukcje walk rycerskich i zapoznanie
ztwdrczoscig Zdzistawa Beksifskiego na Zamku w Sanoku, przejazd szynobusem
itematyczne miasteczka w Kresowej Osadzie wBaszni Dolnej oraz wystawa

wielkoformatowa w taricuckiej Oranzerii — byty wydarzeniami, ktére towarzyszyt
promoc;ji funduszy unijnych wspoétorganizowanej w ramach Dni Otwartych
Funduszy Europejskich 7-10 maja 2015 roku przez Wojewddzki Urzad Pracy
wRzeszowie.

Jest to najwieksza, cykliczna akcja propagujgca w catym kraju wiedze
oprojektach, ktére uzyskaty dofinansowanie ze sSrodkdw unijnych.

Tegoroczna edycja przedsiewziecia w wojewddztwie podkarpackim
obfitowata w rozwdj wiedzy pozwalajgcej u progu nowej perspektywy finansowej
efektywnie wykorzystywac srodki unijne oraz atrakcje turystyczno-kulturalne
adresowane do catych rodzin w miejscach, do ktérych zwiekszenia waloréw i oferty
przyczynity sie dobrze wydatkowane fundusze europejskie. Organizatorzy kazdego
z wydarzen zadbali o atrakcje, z ktorych nie mozna skorzystaé podczas
standardowego funkcjonowania wtasnych placéwek, co po raz kolejny przetozyto sie
na duze zainteresowanie zaproponowanymi formami spedzenia czasu wolnego
wtowarzystwie funduszy unijnych. Dni Otwarte Funduszy Europejskich przyblizyty
mieszkarncom Podkarpacia wiedze nie tylko na temat najwiekszych zrealizowanych
projektow, ale rowniez o takich, ktére zmienity miejsca ich najblizszego otoczenia
stajgc sie nieodtgczng czescig codziennego zycia regionu.

Damian Chaber
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Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. ptk. L. Lisa — Kuli 20, 35-025 Rzeszéw
tel. 17 850 92 00
e-mail: wup@wup-rzeszow.pl
strona internetowa: www.pokl.wup-rzeszow.pl
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Biuletyn jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



